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Tuntiopettajan S2,​​ maahanmuuttajien kansainvälinen osaamiskeskus,​​ OSKE,​​ viran 
täyttäminen Tampereen seudun ammattiopistossa
TRE:4295/01.02.01/2022

Lisätietoja päätöksestä
Johtaja,​​ ammatillinen koulutus Kirsi Viskari,​​ puh. 040 037 6420,​​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittämispäällikkö,​​ Anne Erkinheimo-​​Kyllönen,​​ puh. 044 431 4461,​​ 
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Päätös
Filosofian maisteri Kapa Monola-​Lemière otetaan määräaikaiseen 
tuntiopettajan S2 virkasuhteeseen (vakanssinumero 50090733) ajalle 
16.9.2022-​31.8.2023 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun 
Hervannan kampukselle.

Päätoiminen toimipaikka palvelussuhteen alussa on Tredun 
Hepolamminkadun toimipiste,​ toimintoalue 510. Pääasiallinen 
työntekopaikka on maahanmuuttajien kansainvälinen osaamiskeskus 
OSKE,​ Rautatienkatu 10. 

Palvelussuhteen alkaessa tuntimäärän ja palkan perusteena on OVTES,​ 
osio C,​ hinnoittelutunnus 4 11 07 00 1 (3 586,​66 €/kuukaudessa).

Kokoaikaisen tuntiopettajan vuosityöaika on 37,​5 tuntia/viikko.

Palkka,​ työaika ja kustannusten jako vahvistetaan työaikasuunnitelman 
mukaan perusteena OVTES ja kelpoisuusasetus 1998/986.

Esihenkilönä toimii kehittämispäällikkö Anne Erkinheimo-​Kyllönen SAP-​
organisaationumero 134900.

Kapa Monola-​Lemièren ei tarvitse esittää lasten kanssa työskentelevien 
rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) tarkoittamaa 
rikostaustaotetta,​ koska virkasuhde on katkeamaton. 

Määräaikaisuuden peruste: projektiluontoinen työ (SAP20).

Koeaikaa ei ole.

Perustelut
Tampereen seudun ammattiopisto Tredussa on ollut kolme 
(3) määräaikaista Suomi toisena kielenä tuntiopettajan virkasuhteista 
tehtävää ajalle 16.9.2022-​31.8.2023 julkisesti haettavana. 

Hakuaika 30.5-​15.6.2022. Hakukoodi TRE-​01-​929-​22.

Ilmoituskanavat olivat Kuntarekry.fi,​ Tampere.fi,​ Mol.fi.

Tuntiopettaja S2 toimii osana osaamiskeskuksen uraohjaus-​ ja 
osaamiskartoitus tiimiä toteuttaen osaamiskartoitusta. Yksi S2 opettaja 
toteuttaa jalkautuvaa suomen kielen opetusta erilaisissa yrityksiin 
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sijoittuvissa oppimisympäristöissä. Tehtäviin kuuluu osaamiskartoitusten 
tekemistä,​ henkilökohtaisten koulutuspolkujen suunnittelua ja 
ohjaamista,​ työelämäyhteistyön ja jalkautuvan S2 tuen kehittämistä ja 
pilotoimista työpaikoilla. Toimintaa suunnitellaan,​ kehitetään ja 
toteutetaan yhteistyössä oman tiimin,​ osaamiskeskuksen toimijoiden,​ 
oppilaitosten opetus-​ ja ohjaushenkilöstön sekä työllisyyden hoidon 
toimijoiden kanssa.

S2 opettajan kelpoisuudet määräytyvät opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen Suomi toisena kielenä
/äidinkielen aineenopettajan kelpoisuus (ja Asetus 986/1998,​ 
muutosasetus 865/2005,​ 14 §).

Osaamiskartoitusta tekevien henkilöiden osalta tehtävässä eduksi 
katsottavia asioita ovat: aiempi kokemus maahan muuttaneiden 
osaamiskartoituksen toteuttamisesta ja Maahanmuuttajien 
osaamiskeskuksessa,​ YKI-​testaajan pätevyys,​ 
kokemus projektityöskentelystä sekä kehittämistyöstä,​ 
kokemus asiakkaan osaamisen tunnistamisesta,​ suomen kielen 
testaamisesta ja koulutuspolkujen suunnittelemisesta,​ vahvat digitaidot,​ 
kokemus moniammatillisesta yhteistyöstä asiakkaan koulutuspolun 
suunnittelussa. 

Jalkautuvaa suomen kielen opetusta tekevien henkilöiden osalta 
tehtävässä eduksi katsottavia asioita ovat: aiempi kokemus vastaavasta 
tehtävästä,​ kokemus maahan muuttaneiden suomen kielen opetuksesta,​ 
kokemus yritys-​ ja työnantajayhteistyöstä,​ vahvat digitaidot,​ 
kokemus moniammatillisesta työskentelystä asiakkaan kotoutumisen 
edistämiseksi.

Ennen viran vastaanottamista valitun tulee esittää rikosrekisterilain 6 §:n 
2 momentin mukainen rikosrekisteriote.

Tehtävää haki määräajassa yhdeksän (9),​ joista kuusi (6) hakijaa täytti 
kaikki kelpoisuusehdot.

Haastatteluihin kutsuttiin viisi (5) hakemuksen perusteella kelpoista sekä 
eduksi katsottavissa asioissa ansioituneinta hakijaa.

Haastattelut pidettiin 16-​17.8.2022 Teamsin välityksellä. Yksi 
haastatelluista osoittautui haastattelussa ei kelpoiseksi. Yksi 
haastatteluun kutsutuista henkilöistä perui haastattelun.

Ansiovertailun,​ kokonaisarvioinnin ja haastattelussa saadun vaikutelman 
perusteella tuntiopettajan S2 määräaikaiseen tehtävään ajalle 16.9.2022-​
31.8.2023 esitetään filosofian maisteri Kapa Monola-​Lemièreä. 

Valittu on merkitty henkilöstöhallinnon henkilöstörekisteriin. Rekisteriä 
koskeva tietosuojaselosta sekä tiedote rekisteröidyn oikeuksista ovat 
nähtävissä Tampereen kaupungin internet sivuilla. 
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Johtaja,​ ammatillinen koulutus päätösvalta perustuu palvelualueen 
johtajan päätökseen. Elinvoiman-​ ja kilpailukyvyn palvelualueen 
toimintasääntö 16.6.2022 § 69 (toimintasäännön liite ammatillinen 
koulutus -​henkilöstöhallinnon delegoinnit 1.8.2022 alkaen).

Laki kunnallisesta viranhaltijasta 2 luku 7 § ja 8 §.

Laki lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä 3 §.

Henkilötietoja sisältävä teksti
Salassapidettävät tiedot poistettu.

Tiedoksi
Hakija/rekrytointi,​ Anne Erkinheimo-​Kyllönen,​ Kaisa Luhtala,​ Mariikka 
Mertanen,​ Raija Mäkelä,​ rekrytointi.pirkanmaa@monetra.fi,​ tredu.
henkilostoasiat@tampere.fi

Allekirjoitus

Johtaja,​ Kirsi Viskari
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Oikaisuvaatimus
§ 234

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.

Kuntien yhteisen toimielimen päätökseen saa oikaisuvaatimuksen tehdä myös 
sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo
Aleksis Kiven katu 14–16 C,​ PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lähettää myös virallisen sähköisen asioinnin lomakkeella osoitteessa 
https://www.tampere.fi/asioi-​kaupungin-​kanssa tai sähköpostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisuvaatimuksen 
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän 

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä,​ 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä,​ saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ 
vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa tehtävän toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
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oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 
15.45 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu 
lähettäjän omalla vastuulla.
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